Zatacznik nr 7. Superwizja dla koordynatoréw szkolnych w Metodzie Peer Support -
zatozenia i organizacja

Realizacja dziatan superwizyjnych powinna by¢ zgodna z zatozeniami superwizji w szkole,
okreslonymi w publikacji ,Superwizja w szkole. Model i koncepcja wdrozenia”'. Efektywna
superwizja jest sposobem na rozwdj jakosci nauczania w placéwce, a jednoczesnie na
zmniejszenie liczby probleméw wychowawczo-profilaktycznych, z ktérymi spotyka sie
spotecznos$é¢ szkolna?, dzieki zdolnosci do refleksji na temat dziatan na rzecz zdrowia
psychicznego podejmowanych w toku pracy przez kadre pedagogiczng.

1. Cele superwizji koordynatoréw szkolnych
Superwizja skierowana do koordynatoréw ma na celu:

e zapewnhienie systemowego wsparcia emocjonalnego i zawodowego osobom
dorostym odpowiedzialnym za wdrozenie Metody w placéwce,

e wspieranie jakosci dziatan wdrazanych w Metodzie,

e zapobieganie przecigzeniu rolg koordynatora,

e rozwijanie kompetenciji liderskich i organizacyjnych,

e monitorowanie kondycji psychofizycznej koordynatoréw w trakcie wdrozenia
Metody.

2. Zatozenia organizacyjne superwizji koordynatoréw szkolnych

e Start superwizji: dopuszcza sie mozliwos¢ juz w okresie naboru Schoolworkeréw.

¢ Forma superwizji: grupowa i indywidualna - zgodnie z biezgcymi potrzebami
zgtaszanymi przez koordynatoréw.

e Grupy superwizyjne: miedzyszkolne, maks. 20 oséb (czas spotkania grupowego:
90-180 minut).

e Wsparcie indywidualne: dostosowane do potrzeb koordynatoréw (czas jednego
spotkania indywidualnego: 30-60 minut).

o Czestotliwosé superwizji: spotkanie grupy superwizyjnej raz na dwa miesigce (180
minut) lub raz w miesigcu (90 minut). Spotkania indywidualne wedtug potrzeb.

3. Formai metodologia superwizji

Standardowa procedura przebiegu cyklu superwizyjnego, zgodnie z Koncepcja oparta
jest na systemie rozwigzywania probleméw: 1) Definicja problemu; 2) Poszukiwanie
propozycji rozwigzan; 3) Ocena i wybér pozadanego rozwigzania; 4) Wdrozenie
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rozwigzania; 5) Ewaluacja efektdw wdrozonego rozwigzania; jednak nie kazda superwizja
musi mie¢ charakter superwizji problemowe;.

e Prowadzenie: wytgcznie przez zewnetrznych superwizoréw.
e Tryb pracy: online lub stacjonarny, elastycznie dostosowany do potrzeb
koordynatoréw szkolnych i dostepnosci superwizora.

Myslac o relacji superwizyjnej na pierwszy plan powinna wychodzi¢ zawsze zasada
poufnosci. Superwizor musi zapewni¢ superwizowanemu poczucie, ze wszelkie informacje
pozyskane w trakcie spotkan nie bedg przekazywane dalej (w szczegélnosci nie beda
udostepniane przetozonym superwizowanego). Ewentualne informacje zwigzane z
procesem mogg by¢ udzielane jedynie w zakresie informacji wymaganych do uzyskania
awansu zawodowego oraz w wyjatkowych okolicznosciach do podejmowania dziatan
dyscyplinarnych lub prawnych

4. Zakres tematyczny superwizji koordynatoréw szkolnych
e Rozwdj réli zadan koordynatorow:
o prowadzenie zespotu Schoolworkeréw,
o planowanie dziatan i interwencji,
o reagowanie na sytuacje trudne i kryzysowe.
o Refleksjai samoswiadomosé:
o radzenie sobie z obcigzeniem emocjonalnym,
o pracaz dylematami etycznymi,
o granice w roli koordynatora wsparcia rowiesniczego w szkole.
e Jakos$é wdrazania programu:
o analiza przypadkéw wymagajgcych wsparcia,
o interpretacja danych z monitoringu i ewaluacji,
o reagowanie na trudnosci strukturalne (np. brak zaangazowania
schoolworkeréw, konflikty zespotowe w grupie schoolworkeréw).
e Rozwdéj kompetencji liderskich i komunikacyjnych:
o facylitowanie spotkan ze schoolworkerami,
o wspieranie rozwoju Schoolworkeréw,
o motywowanie zespotu schoolworkeréw.
¢ Indywidualne potrzeby rozwojowe:
o sesje konsultacyjne dla os6b przezywajacych wypalenie,
o wsparcie w osobistych trudnosciach zwigzanych z realizacja roli
koordynatoréw.

5. Korzysci z superwizji dla Koordynatoréw szkolnych



Osoby korzystajgce ze wsparcia superwizyjnego wskazujg liczne korzysci ptynace z
wprowadzania superwizji do praktyki zawodowej. W obliczu wdrozenia Metody superwizja
pozwala na:

e wzrost odpornosci psychicznej i satysfakcji z pracy,

o jasnosé rolii wieksza efektywnos¢ dziatania,

realna przestrzen na odreagowanie i roztadowanie napieg,

rozwoj umiejetnosci liderskich i organizacyjnych,

profesjonalne wsparcie w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

Zatacznik

Formularz zgtoszenia koordynatorow na superwizje — Program Peer Support

IMi€ i NAZWISKO: .. ..ceiiiiiiiii e

Szkota / PlacOowkKa: .........ccuviiniiiiiiiiiieicie e

Adres e-mailkontaktowy: ...........cccooiiiiiiiii

Telefon kontaktowy (opcjonalnie): .........cc.oiuiiniiiiiiiiiiiiiiiirirr e,

1. Rodzaj superwizji, ktorej dotyczy zgtoszenie:

I Superwizja grupowa

I Superwizja indywidualna

2.Preferowana forma spotkania:

0 Online

[]Stacjonarna

L1 Bez preferenciji

3.Tematy lub obszary, ktére chcesz poruszyé (mozna zaznaczyé¢ kilka):
[ Trudna sytuacja / przypadek ucznia

[ Granice roli i przecigzenie emocjonalne

U Dylematy etyczne lub organizacyjne

I Problemy zespotu Schoolworkeréw

1 Potrzeba rozwoju kompetencji (np. komunikacja, mediacja)
U Inne (napisz jakie):

........................................................................................................................................

4. Krétki opis sytuaciji lub potrzeby zgtoszenia (opcjonalnie):



5.Dodatkowe informacje (opcjonalne):
1 Jestem w pilnej sytuacji i prosze o kontakt w trybie priorytetowym.
[J Chciat(a)bym regularnie korzystac z superwizji indywidualne;.

Data zgtoszenia: ............ccocceviiiiiiiiiiiiiie e,
Podpis (W wersji papierowej): ......cccoeveeiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeenes



